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VORWORT

Alle Personen im Wirkungsbereich der Evangelischen Kirche sollen vor sexualisierter
Gewalt geschutzt werden!

Besonders schutzbedUrftig im Sinne des Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
sind insbesondere Kinder, Jugendliche, Hilfe- und UnterstGtzungsbedurftige, sowie
minderjahrige und volljdhrige Menschen in Abhdngigkeitsverhdltnissen, z. B.
Menschen mit besonderen Einschrédnkungen, Menschen mit Pflegebedurftigkeit und
alle Menschen in der Seelsorge.

Mit diesem Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt, stellen wir uns aber
auch der bitteren Einsicht, dass sexualisierte Gewalt auch in der Kirche vorkommt.
Und wir bekennen uns dazu, dass wir alles tun mussen und tun wollen, was in unserer
Macht steht, damit unsere kirchlichen Orte, wie das Gemeindehaus, die Kirche, der
Evangelische Kindergarten Hummelnest, sowie das GemeindebUro mit seinen
Raumlichkeiten, sichere Orte fUr alle sind und bleiben. Damit Menschen gleich
welchen Alters und Geschlechts und welcher Herkunft vertrauensvoll ohne Sorge um
Grenzverletzungen und -Ubergriffe kommen kdnnen.

Dafur brauchen wir Achtsamkeit, Sensibilitdt und gegebenenfalls auch Klarheit Gber
die notwendigen Schritte, die wir bei einem Verdachtsfall einleiten mUssen.

DafUr braucht es uns! So tfragen auch wir zum Zeugnis Gottes in der Welt bei.

Wir sind dem biblischen Menschenbild verpflichtet, nach dem jeder Mensch, gleich
welchen Alters oder Geschlechts, als Geschdpf Gottes eine eigene unverbrichliche
WUrde hat. Dabei kommt dem Auftrag, jeden Menschen in seiner von Gott
geschaffenen Individualitat zu schitzen, eine besondere Bedeutung zu.

Wir méchten eine Kultur der Achtsamkeit, des Respekts und der Wertschétzung
gegenuber allen Menschen in unserer Kirchengemeinde in Neuenrade und darUber
hinaus schaffen und leben. Durch diese Kultur soll sexualisierte Gewalt mdglichst
verhindert und frOhzeitig erkannt, angemessen behandelt und gestoppt werden.

Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt heiBt auch, dass alle in der Verantwortung
sind, frei nach dem Motto der EKD: Hinschauen, Helfen, Handeln.

lhr Presbyterium der Evangelischen Kirche in Neuenrade
in Zusammenarbeit mit den Jugendreferenten




LEITBILD

Das christliche Menschenbild mit der Gottesebenbildlichkeit des Menschen ist
Grundlage fur das Handeln in unserer Kirchengemeinde. Jesus Christus selbst
nimmt Menschen in den Blick und stellt sie in den Mittelpunkt seines Handelns.

Deshalb sind wir in unserem konkreten Handeln und gesellschaftlichen Wirken dem
Kindeswohl und der Umsetzung der Kinderrechte verpflichtet.

Wir setzen uns dafir ein, dass die UN-Konvention zu Kinderrechten und die
Regelungen des Bundeskinderschutzgesetzes in allen Teilen unserer Gesellschaft
und somit auch in unserer Kirchengemeinde gelebt werden.

In unserer Kirchengemeinde gilt fUr die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen folgender Leitgedanke:

UNSER HANDELN ORIENTIERT SICH AM EVANGELIUM VON JESUS CHRISTUS

* Jeder Mensch hat als Geschopf seine besondere Wirde und seine
unverduBerlichen Rechte.

* Menschen begegnen in unseren Einrichtungen und Angeboten dem Evangelium
von Jesus Christus. Sie lernen dadurch die Menschenfreundlichkeit Gottes kennen.

* In unseren Angeboten und Einrichtungen haben alle Menschen, die sich in der
Kirchengemeinde bewegen, das Recht darauf, in Sicherheit zu leben und kénnen
darauf vertrauen, dass jemand fUr sie sorgt, deshalb wurde das Schutzkonzept
erarbeitet.

Wir als Evangelische Kirchengemeinde in Neuenrade wollen ein solcher Ort der
geschutzten Begegnung mit Menschen und Gott sein und bleiben. Wir wollen
Menschen heute und morgen einen Ort der Zuflucht und Heimat geben, indem sie
sich ausprobieren kdnnen und selbstbestimmt ihre eigenen Wege gehen lernen,
mit Gottes Hilfe.

Wir erkennen die Sexualitat aller Personen und insbesondere diejenige von Kindern
und Jugendlichen als gute Gabe Gottes an und schuUtzen sie vor Sexualisierung
und sexualisierter Gewalt. Wir sehen die sexuelle Selbstbestimmung eines jeden
einzelnen Menschen als unabdingbar.

Wir bestarken Kinder, Jugendliche und andere SchutzbedUrftige darin, ihre eigene
Grenzsetzung wahrzunehmen und diese aufzuzeigen.

Wir schaffen den Rahmen zur Beachtung dieser Grenzen.

Wir bemuhen uns, die besondere Lebensrealitdt verletzlicher Personengruppen zu
verstehen und wir werden alles daran setzen, jegliche Form von Stigmatisierung
bedrohter Personengruppen, Diskriminierung, Ausgrenzung und bewusster oder
unbewusster Benachteiligung zu verhindern.




BEGRIFFSERKLARUNG

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt" beschreibt kdrperliche und psychische
GrenzUberschreitungen, die die Intimsphdre eines Menschen verletzen.

Die Ausnutzung von Uberlegenheit und/ oder Abh&ngigkeit ist dabei ein zentraler
Aspekt und im Vordergrund steht maBgeblich die Befriedigung eigener
MachtbedUrfnisse und seltener ein Verlangen nach Sexualitét.

Sexudlisierte Gewalt |asst sich in drei verschiedenen Formen unterscheiden:

' GRENZVERLETZUNGEN

sind ein unabsichtliches Uberschreiten
der persdnlichen, psychischen oder
korperlichen Grenze einer anderen
Person. Sie sind ein einmaliges oder
seltenes unangemessenes Verhalten
und geschehen meist aus Unachtsam-
keit, Gedankenlosigkeit oder Unwissen-
heit. Grenzverletzungen lassen sich
nicht immer vollst&dndig vermeiden,
mussen aber direkt benannt und das
Verhalten korrigiert werden.

B SEXUELLE UBERGRIFFE

sind bewusste korperliche oder
psychische GrenzUberschreitungen.
Sie sind massiver und haufiger als
Grenzverletzungen. Haufig ist der
Ubergang von sexuellen Ubergriffen
mit Kérperkontakt hin zu den Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung
nicht frennscharf voneinander zu
unterscheiden. AuBerdem begehen
Tater*innen wohl Uberlegt weniger
offensichtliche Grenzverletzungen, um
Betroffene fUr sexualisierte Handlungen
zu schwdchen und die Grenzen des
Realistischen zu vergrdéBern.

BEISPIELE FUR GRENZVERLETZUNGEN:

- Nicht gewollte Umarmung

- Versehentliche unangenehme
Berihrung

- Verletzende Spitznamen

- Unbedachte verletzende
Bemerkung

- Unerwiinschtes Betreten eines
Zimmers oder des Waschraums

BEISPIELE FUR SEXUELLE UBERGRIFFE:

- Wiederholte Grenzverletzungen

- Abfdallige Anmache, Beschimpf-
ungen, sexistische Bemerkungen

- Wiederholte vermeintlich zufallige
Berihrungen von Brust, Po oder
Genitalien

- Voyeurismus - Aufdringliche
Ndhe und intimes Ausfragen

- Wiederholt mit Kindern und
Jugendlichen flirten

L STRAFTATEN

Handlungen gegen
die sexuelle Selbstbe-
stimmung von Kindern,
Jugendlichen und
Schutzbedurftigen

- Zungenkisse

BEISPIELE FUR STRAFTATEN

- Anfassen, anfassen lassen oder zeigen der Genitalien
- Masturbation vor Tater*in oder vor dem Opfer

- Exhibitionismus
vollendete vaginale, anale oder orale Vergewaltigung

- Versuchte oder

- Kindern oder Jugendlichen Pornos zeigen
- Sexuelle Beldstigung durch Berihrungen oder sexuell
betontes Bedréngen



PRAVENTION

Um sich praventiv gegen sexualisierte Gewalt zu stellen, bedarf es verschiedener
Vorgehensweisen und Leitfdden. Dabei gilt es sowohl einmal jGhrlich eine
Potenzial- und Risikoanalyse durchzufUhren, als auch diverse Schulungen
anzubieten. Des Weiteren mUssen alle Mitarbeitenden eine Selbstverpflichtungs-
erklarung unterschreiben und weitere Fortbildungen und Schulungen in Anspruch
nehmen. Ein erweitertes FUhrungszeugnis muss nach Bedarf vorgelegt werden und
in regelmaBigen Abstanden, spatestens nach 5 Jahren, erneut beantragt werden.
Zudem gibt es einen Interventionsplan, nachdem, im Falle eines Falles, oder bei
Verdacht gearbeitet wird. Offizielle Meldestellen und Verfahren mUssen
eingehalten und kontaktiert werden. Oberste Prioritat gilt dem Schutz von
Betroffenen und der Einhaltung eines Verhaltenskodexes, der dem christlichen
Menschenbild entspricht.

Die Pravention verhindert nicht generell sexualisierte Gewalt, sensibilisiert aber
innerhalb der Kirchengemeinde schon bei GrenzUberschreitungen einzugreifen.
Pravention findet auf allen Ebenen der Evangelischen Kirche statt und muss von
allen gemeinsam gelebt werden.

' VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex definiert klare Regeln fUr Mitarbeitende um einen
professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz verbindlich geltend zu machen.

Wir pflegen ein hohes Vertrauensverhdlinis zu den Kindern und Jugendlichen.
GleichermaBen sind wir dazu verpflichtet zu ihrem Wohl zu handeln.

Um unsere Grundhaltung gegen sexudlisierte Gewalt sicherzustellen, gilt in der
Evangelischen Kirchengemeinde Neuenrade fUr jede/jeden Haupt- und
Ehrenamtlichen im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der
folgende Verhaltenskodex zum Umgang von Ndhe und Distanz. Der Verhalts-
kodex gilt nicht nur fUr Minderjahrige!

1. Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geschieht hauptsdchlich in den dafor
vorgesehenen RGumlichkeiten im Gemeindehaus. Diese sind fur andere jederzeit
zugdnglich und dUrfen nicht abgeschlossen werden. Im grundsatzlichen
Umgang mit Teilnehmenden ist immer mindestens eine 1:2-Situation anzustreben.
Ausnahmen sind Seelsorge oder Mentoring. HierGber ist die pddagogische
Leitung zu informieren.

2. Gruppenstunden, Programme, Aktionen und Veranstaltungen sollten
grundsdatzlich mit mindestens zwei Mitarbeitenden durchgefihrt werden, wobei
mindestens ein Mitarbeitender volljahrig sein muss.

3. Veranstaltungen der Kirchengemeinde mussen als solche erkennbar sein. Die
Mitarbeitenden durfen keine privaten Treffen oder Urlaube aus ihrer
Mitarbeitenden-Rolle heraus durchfUhren.

4. Freundschaften zwischen Mitarbeitenden und Kindern oder Jugendlichen sind
fransparent zu gestalten.




5. Alles, was geheim und/oder exklusiv ist, entspricht nicht den Grundlagen der
Evangelischen Kirchengemeinde Neuenrade.

6. Keine besondere Bevorzugung, Benachteiligung oder Belohnung von Kindern
oder Jugendlichen. Private Geschenke und private finanzielle Zuwendungen an
einzelne SchutzbeduUrftige sind nicht gestattet. Geschenke an Mitarbeitende
mussen im Team transparent gemacht und zur VerfUgung gestellt werden.

7. Individuelle Grenzempfindungen der Menschen werden ernst genommen und
respektiert.

8. Kinder und Jugendliche durfen nurim Rahmen von Gruppenstunden mit in der
Regel mindestens zwei Mitarbeitenden nach Hause genommen werden.
HierGber sind die Personensorgeberechtigten im Vorfeld zu benachrichtigen.

9. UnerwUnschte und unangemessene BerUhrungen und kérperliche
Anndherung sind zu unterlassen. Kérperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer
und zum Zweck von erster Hilfe, Trost und auch von p&ddagogisch und
gesellschaftlich zul@ssigen Spielen erlaubt. Diese mUssen von den Mitarbeitenden
reflektiert werden.

10. Keine Verwendung von sexudlisierter und abwertender Sprache und Gestik,
sowie sexuellen Anspielungen, auch nicht von den Kindern und Jugendlichen.
Sprachliche Grenzverletzungen sind zu unterbinden.

11. Fotografieren oder Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen bedurfen
ausdrUcklich der vorherigen Zustimmung der Kinder und Jugendlichen und der
Sorgeberechtigten. Schutzbefohlene und Mitarbeitende dUrfen nicht in einem
unbekleideten Zustand fotografiert oder gefiimt werden.

12. Mitarbeitende sind dazu angehalten, bei Kontakten in den sozialen
Netzwerken mit SchutzbedUrftigen ihre Rolle als Privatperson und die als
Mitarbeitende zu unterscheiden und zu reflektieren.

13. Gemeinsames Duschen und Umziehen mit den Teilnehmenden ist nicht
gestattet. Toiletten- und Waschrume werden nur von gleichgeschlechtlichen
Mitarbeitenden betreten. Die Privatsphdre der Kinder und Jugendlichen,
bezogen auf persdnliche Gegenstdnde (Koffer, Tasche, Bett, Schrank etc.), ist zu
berucksichtigen.

14. DisziplinarmaBnahmen mussen fair, altersgemdaB und angemessen erfolgen
und werden im Team fransparent gemacht. Jede Form von Gewalt, Nétigung,
Drohung oder Freiheitsentzug ist zu unterlassen.

15. Veranstaltungen mit Ubernachtungen werden grundsatzlich von mindestens
zwei vollighrigen Mitarbeitenden durchgefihrt. Bei der Teiinahme von M&dchen
und Jungen, werden diese mdglichst von einem paritdtisch besetzen Team
begleitet. Mitarbeitende und Teilnehmende Ubernachten in getrennten
Raumlichkeiten/Zelten. Ausnahmen aufgrund réumlicher Gegebenheiten oder
aus padagogischen Grunden bedurfen der Zustimmung der Personensorgebe-
rechtigten und der pddagogischen Leitung.




' POTENZIAL- UND RISIKOANALYSE

Durch die Potenzial- und Risikoanalysen sollen die Strukturen, die sexualisierte
Gewalt und Ubergriffiges Verhalten institutionell begUnstigen kbnnen, erkannt und
mit entsprechend zu benennenden MaBnahmen in einem angemessenen
Zeitraum minimiert und, wenn maoglich, beseitigt werden.

Bestandteil der Potenzial- und Risikoanalyse ist auch die Analyse der
SchutzmaBnahmen, die in den Arbeitsbereichen schon vorhanden sind, um Risiken
zu vermeiden. Die Potenzial- und Risikoanalyse ergibt eine realistische Einschatzung
der Strukturen der Arbeit. Es geht darum, die entsprechende Sensibilitat zu
entwickeln und geeignete MaBnahmen fur die jeweilige Einrichtung zu planen und
umzusetzen. Als Arbeitsvorlage nutzen wir die Potenzial- und Risikoanalyse aus der
EKiR-BroschUre aus dem Jahr 2021 ,,Schutzkonzept praktisch®. (siehe Anhang)

Dabei sind wir als Kirchengemeinde eine lernende Organisation, die sich standig
weiterentwickelt. Die Potenzial- und Risikoanalysen werden regelmdagig, alle zwei
Jahre vom Presbyterium Uberpruft und spétestens nach einem Zeitraum von funf
Jahren ausgewertet und angepasst.

"W SELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Alle Mitarbeitenden der Evangelischen Kirchengemeinde Neuenrade unter-
schreiben einmal j&@hrlich eine Selbstverpflichtung (siehe Anhang) zu den Themen
Vernachldssigung und Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt. DarGber hinaus
werden die Mitarbeitenden diesbeziglich geschult und dazu angehalten sich
selbstreflektiert zu verhalten.

'8 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

Ein aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis (EFZ) muss jede/r enrenamtliche
Mitarbeitende zeitnah vorlegen, sofern die Tatigkeit das aufgrund von Art,
Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu Kindern, Jugendlichen und
Schutzbedurftigen notwendig macht. Das EFZ gibt Auskunft darUber, ob eine
Person rechtskraftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
verurteilt worden ist und muss in regelmaBigen Absténden, alle vier Jahre
(spatestens jedoch nach fUnf Jahren) erneut im Original vorgelegt werden.
Dabei darf dieses nicht dlter als drei Monate sein.

Die Einsichtnahme und Dokumentation des EFZ liegt in den H&nden des
Vorsitzenden des Presbyteriums und fUr die Mitarbeitenden in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen zusatzlich bei den Jugendreferenten/Jugendreferentinnen. Die
Dokumentation erfolgt Gber das Gemeindeburo.

Das EFZ wird von allen hauptamtlichen Mitarbeitenden vom zustndigen Evange-
lischen Kreiskirchenamt Sauerland-Hellweg angefordert und dort dokumentiert.




Sobald Eintfrédge nach § 5 Abs. 1 KGSsG in dem erweiterten FUhrungszeugnis
aufgelistet sind, wird das Zeugnis durch den Einsehenden einbehalten und
umgehend dem LKA Uber den Dienstweg zur weiteren Prifung vorgelegt.

FUr Neueinstellungen kommt bei entsprechenden Eintfradgen die Einstellung nicht
mehr in Betracht, unabhdngig davon, ob der Betroffene mit minderj@hrigen oder
Erwachsenen in Abhdngigkeitsverhdltnissen zu tun hat.

Bei bereits beruflich Tatigen mit entsprechenden Eintrdgen gemdaB § 5 Abs. 1
KGSsG ist zu prufen, ob das Arbeitsverhdltnis beendet werden kann. Wenn das
nicht moglich ist, darf die Person keine Aufgaben mehr erflllen, bei denen sie mit
Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen in Kontakt kommt. Das gilt
auch fUr die gesamten Bereiche von Verkindigung, Seelsorge, Kirchenmusik und
Leitung.

FOr Ehrenamtliche und Praktikant*innen gilt, dass die Tatigkeit auf jeden Fall zu
beenden ist.

IS CHULUNGSMASSNAHMEN

Es gibt ein dreistufiges Schulungskonzept gemaB der EKD-Richtlinien ,,hinschauen-
helfen-handeln" und juenger-Westfalen ,,ermutigen-begleiten-schitzen”, welches
zudem die praktischen Erfahrungen der vergangenen Jahre mit einbezieht und die
vielfaltigen Aktivitaten, die im Bereich der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
bereits unternommen wurden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende, die wdhrend ihrer Konfi-Zeit oder aber nach ihrer
Konfirmation langsam in die Arbeit , hineinschnuppern® und zundchst eher
wunterstUtzende und begleitende” Aufgaben wahrnehmen, haben einen anderen
Schulungsbedarf als erwachsene Mitarbeitende, die in Leitungsverantwortung z. B.
eine Jugendfreizeit durchfUhren.

Die Basisschulungen | und Il fUr Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen werden vor Ort von den Jugendreferent*innen des
Kooperationsraumes Werdohl, Plettenberg, Eiringhausen, Ohle und Neuenrade
durchgefuhrt. Die Schulungen werden stets durch ein Team von zwei Personen
erfolgen, wobei min. eine der Personen nicht in direktem Kontakt mit den
Teilnehmenden stehen soll (z. B. indem sie/er aus einer anderen Kirchengemeinde
kommt).

Inhaltliche Schulungsschwerpunkte:

- Basiskenntnisse Uber sexualisierte Gewalt

- Unsicherheiten gegenUber diesem Thema abbauen
- Thema ,,N&he und Distanz"

- Grenzsensibler Umgang

- Rollenwechsel TN - Helfer*innen

- Zustandigkeiten abgrenzen kénnen

- UnterstUtzungsméglichkeiten innerhalb der Organisation kennen
- Selbstverpflichtungserkldrung/ Verhaltenskodex

- Interventionsplan

- Rechtliche Grundlagen




- Tater*innen Strategien

Die QUALIFIZIERUNGSSCHULUNG fur erwachsene ehrenamtlich Mitarbeitende mit
Leitungsverantwortung (Alter ab 18 Jahre) in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen wird vom Kirchenkreis aus angeboten.

Intensive Schulungen durchlaufen auch die Hauptamtlichen unserer Gemeinde.
Sie werden noch durch extra geschulte Multiplikator:innen des Kirchenkreises
geschult.

Die Schulungen sollten alle zwei bis vier Jahre aufgefrischt werden. Je nach
Tatigkeitsfeld und Bedarf. Zudem werden alle neuen Mitarbeiter*innen Gber das
Schutzkonzept umfangreich informiert und Uber den Interventionsplan in Kenntnis
gesetzt.

Eine Liste Gber den Schulungsbedarf je nach Tatigkeitsbereich ist im Anhang zu
finden und dem Schutzkonzept des Ev. Kirchenkreises Ludenscheid-Plettenberg
enthommen.

'Y Beschwerdeverfahren

Konstruktive Kritik im Umgang mit dem vorliegenden Schutzkonzept gehort zur
Reflexion der Arbeit und dient der Erkennung von Fehlverhalten. Fehler in der
Umsetzung des vorliegenden Schutzkonzeptes werden nicht einfach verurteilt,
sondern dienen unter anderem auch als Chance zur Weiterentwicklung.

Ursachen und Entstehungszusammenhdnge werden sachlich analysiert und Fehler
werden behoben. Sie werden durch entsprechende Korrektur und Préventions-
maBnahmen sorgfdltig kontrolliert, damit zukUnftiges Fehlverhalten ausgeschlossen
wird.

Alle Mitarbeitenden werden mit dem Beschwerdeverfahren vertraut gemacht und
Uber die weiteren Zust@ndigkeiten informiert. Niemand darf wegen einer Beschwerde
benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Weise unter Druck gesetzt werden. Wenn
die Anonymitdt der Person, die die Beschwerde einreicht, erhalten bleiben soll, muss
diese gewdhrleistet werden.

Allgemeine Beschwerden, die das Schutzkonzept betreffen, werden vom
Vorsitzenden des Presbyteriums schriftlich, telefonisch oder persénlich entgegen
genommen. Alle Beschwerden werden ernst- und angenommen und bearbeitet.

In unserer Kirchengemeinde gibt es auch die Moglichkeit Uber die beiden
~Kummerkdasten' im Gemeindehaus und in der Kirche, seine Beschwerden und
Anregungen mitzuteilen.




INTERVENTION

In F&llen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt richtet sich das Vorgehen nach
dem Interventionsleitfaden des Kirchenkreises. Im Verdachtsfall auf sexualisierte
Gewalt gemdaB KGSsG greifen die folgenden Vorgehensweisen, die nachfolgend
beschrieben werden. Zudem hilft ein Handlungsleitfaden fur den Umgang mit
Betfroffenen (siehe Anhang).

' VORGEHEN BEI VERMUTUNGSFALLEN

Quelle: Schutzkonzept praktisch der EKIR

Was tun bei der Vermutung, ein Kind, Jugendlicher oder Schutzbefohlener ist betroffen von

sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende?

v v

Nichts auf eigene Faust unter- Ruhe bewahren! Keine Gberstirzten Aktionen!

nehmen! Zuhoren, Glauben schenken und ernst nehmen! Verhalten des potenziell

betroffenen jungen Menschen beobachten. Notizen mit Datum und Uhr-

Keine direkte Konfrontation an zeit anfertigen.

die vermutlichen Tater*innen

mit der Vermutung! Die eigenen Grenzen und Moglichkeiten erkennen und akzeptieren!

Sich selber Hilfe holen!
Keine eigenen Ermittlungen zum ¢

Tathergang!

Mit der Vertrauensperson des Kirchenkreises (geschulte Fachkraft) Kon-
Keine eigenen Befragungen takt aufnehmen. Sie nimmt die Mitteilung auf und berat zum weiteren
durchfihren! Vorgehen. Uber alle Falle ab einem vagen Verdacht informiert sie das In-

terventionsteam und weist auf die Moglichkeit der vertraulichen Beratung

4

Zunichst keine Konfrontation { Das Interventionsteam kommt zeitnah zur Einschatzung der Sachlage

Keine Informationen an die ver-
mutlichen Tater*innen!

durch die Ansprechstelle hin.

der Eltern des/der Kindes/ und Dringlichkeit zusammen und zieht bei Minderjahrigen eine insoweit
Jugendlichen mit dem Sachver- erfahrene Fachkraft gemaR § 8a SGBVIII hinzu. Sie schatzen bei Minder-
halt! jahrigen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten zu den weiteren Hand-
lungsschritten.

Bei einem begriindeten Verdacht besteht die Meldepflicht bei der

landeskirchlichen Meldestelle.

Weiterleitung an Jugendamt

>> Begriindete Verdachtsfdlle auRerhalb kirchlicher Zusammenhange
unter Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.

2

[ Aufarbeitung und ggf. Rehabilitierung. ]
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Ll DOKUMENTATION

Alle Vermutungen werden dokumentiert mit den Dokumenten der EKir aus dem
Schutzkonzept ,,praktisch®. Dabei gibt es eine Sachdokumentation und eine
Reflexionsdokumentation mit entsprechendem Bogen zum Ausfullen.

Beide Bogen mussen getrennt voneinander, gut verschlossen und fUr andere nicht
zugdnglich, aufbewahrt werden. Die Sachdokumentation und der
Reflexionsbogen muUssen ordnungsgeman vernichtet werden, wenn die
Einsch&tzung des Verdachts eindeutig ergeben hat, dass es sich um einen
unbegrindeten Verdacht handelt.

I MELDEPFLICHT

Wenn ein begrindeter bzw. erhdrteter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch
eine*n kirchliche*n Mitarbeitende*n (beruflich oder ehrenamtlich tatig) oder ein
VerstoBB gegen das Abstinenzgebot vorliegt, haben beruflich oder enrenamtlich
Mitarbeitende die Pflicht, dies unverziglich der Meldestelle nach § 9 KGSsG zu
melden.

Zur Einschdétzung, ob es sich um einen begrindeten Verdacht handelt, wendet sich
die/der Mitarbeitende ebenfalls an die Meldestelle der EKVYW und 1&sst sich ggf.
zundchst anonym beraten. Das ggf. weitere Verfahren wird nach Aufhebung der
anonymen Meldung in eine Meldung von der Meldestelle der EKvW koordiniert und
folgt dem Interventionsleitfaden der EKVW.

I MELDESTELLEN

Bei Anzeichen von sexudlisierter Gewalt muss sofort im Sinne des Interventionsleit-
fadens des Kirchenkreises und bei Minderjdhrigen nach § 8a SGB VI (Kindeswohl-
gefdhrdung) gehandelt werden. Ggf. laufen beide Verfahren gleichzeitig!

Bei einem Verdachtsfall muss unverziglich eine Meldung bei der Meldestelle nach
§8 KGSsG erfolgen und der Vorsitzende des Presbyteriums ist zu informieren.

Bei Anzeichen von sexualisierter Gewalt muss sofort im Sinne des
Interventionsleitfadens des Kirchenkreises und bei Minderjdhrigen nach § 8a SGB VIII
(Kindeswohlgefdhrdung) gehandelt werden. Ggf. laufen beide Verfahren
gleichzeitig! Bei einem Verdachtsfall muss sofort (!) eine Meldung bei der
Meldestelle nach §8 KGSsG erfolgen. Zusatzlich ist der/die Vorsitzende des
Presbyteriums ist zu informieren, damit auch vor Ort notwendige MaBnahmen
insbesondere zum Opferschutz und zur Aufkldrung in enger Absprache mit der
Meldestelle eingeleitet/getroffen werden kdnnen. Falls die Meldestelle nicht
erreichbar ist, muss der/die Vorsitzende des Presbyteriums sofort informiert werden,
damit notwenige Schritte unverziglich in die Wege geleitet werden kénnen.

Zudem ist eine Meldung an den/die Vorsitzende/n des Presbyteriums
wunschenswert. Falls die Meldestelle nicht erreichbar ist und ein Handeln zwingend
notig, muss der/die Vorsitzende des Presbyteriums informiert werden

Externe Ansprechmaoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind:

Meldestelle der EKVW (berdat auch anonym!): Marion Neuper/ Jelena Kracht
Tel. 0521 594-381, Mobil: 0171 551 69 14
E-Mail: meldestelle@ekvw.de
Ansprechstelle der EKYW (berat auch anonym!): Pfrn. Dr. Britta JUngst
Tel. 0521 594-208
E-Mail: daniela.fricke@ekvw.de
Beratend tatig: Praventionskraft des Kirchenkreises Lud.-Plbg: Jutta Tripp
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Telefon: 02351/ 180781 od. 0172 7041558
E-Mail: jutta.tripp@ekvw.de

Markisches Kinderschutz-Zentrum
Telefon: 02351/ 463915
E-Mail: info@maerkisches-kinderschutz-zentrum.de

Interne Ansprechpartner*innen bei sexualisierter Gewalt sind der/die Vorsitzende
des Presbyteriums, der/die Pfarrer*in, der/die Kirchmeister*in und die
Jugendreferent*innen. (Konkrete Kontaktdaten kbnnen dem Hand-Flyer zum
Schutz von sexualisierter Gewalt der Ev. Kirche Neuenrade enthnommen werden.)

(Kontaktdaten siehe extra Flyer der Kirchengemeinde)

L3 INTERVENTIONSTEAM

Nach geprUften Verdachtsfall durch die Meldestelle wird durch den/die
Superintendent*in (z.Zt. Dr. Grote) ein Interventionsteam mit dem Leitungsorgan
der Kirchengemeinde (z.B. den/die Vorsitzende/n) und Vertretern des
Fachbereiches zusammengestellt,

1. Superintendent*in
2. Vertreter*in der Kirchengemeinde

3. FUhrungsebene des betroffenen Fachbereichs

4. Die involvierte insoweit erfahrene Fachkraft § 8a SGB VIl bei Minderjahrigen
5. Fachberatung fur den Bereich sexualisierte Gewalt

6. Kreiskirchliche*r Offentlichkeitsreferent*in

AusdrUcklich soll externe Fachkompetenz hinzugezogen werden.

Weitere Personen kénnen bei Bedarf benannt werden.

Das Interventionsteam hat die Fursorge- und Aufsichtspflicht fir das anvertraute
Kind, die/den Jugendliche*n oder die/den SchutzbedUrftige*n und die
Verantwortung gegenUber den Personensorgeberechtigten sowie die
FUrsorgepflicht fUr die/den beschuldigte/n Mitarbeitende/n.

[ Hinweis auf sexualisierte Gewalt

J

I ) 3
D Begriindeter / Erharteter “ Vager Verdacht
o Verdacht |
K 1 : y
L4 l U Akut: Sofortige ‘ Fachberatung /
M Sicherheit herstellen | Beratung durch Meldestelle
E p v 3 + T
Meldung bei Meldestelle Unbegriindeter
N 0521 594-381 @ 0171 5516914 « meldestelle@ekvw.de Verdacht
T ¥
A 4
T Superintendentur 5> Interventionsteam }
.
: T
o
N

Sofortige & langfristige MaRnahmen, Rehabilitierung, Information ]

Abb.: Diagramm zum Verfahren bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt gemaB KGSsG
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Die Meldestelle des Landeskirchenamtes wird informiert. Das gilt fUr jeden
Verdachtsfall, unabhdngig aus welchem Arbeitsbereich die verdachtigte
Person stammt und geschieht durch die/den jewellige*n Mitarbeitenden,
der/dem etwas anvertraut wurde oder der/die etwas beobachtet hat,
nachdem ggf. in Absprache mit der Meldestelle der EKVW der Verdacht gepruft
und als begrindet bzw. erhdrtet eingestuft wurde.

Das in Absprache mit der Meldestelle der EKYW einberufene Interventionsteam
proft, um welche Art von Verdacht es sich handelt. Es hért dazu geeignete
Personen an. Bei einem begrindeten Verdacht eines sexualisierten Ubergriffs
wird das weitere Vorgehen beraten. Sollte das Interventionsteam den Verdacht
fUr unbegrindet halten, ist dies sorgfaltig zu dokumentieren. Bei begrGndetem
Verdacht wird wie folgt gehandel:

. Sind Minderjdhrige beftroffen, wird die insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen und geprUft, ob es sich um eine Gefdhrdung gemaB § 8a SGB VI
handelt. Das weitere Vorgehen regelt die ,,Vereinbarung geman §8a Abs.4 und
§72a SGBVIII* mit dem Jugendamt des Mdarkischen Kreises.

Die Personensorgeberechtigten werden durch das Interventionsteam
umgehend Uber den Vorfall und die unternommenen Schritte informiert. Die
Information der Personensorgeberechtigten unterbleibt nur dann, wenn
dadurch das Kindeswohl gefdhrdet werden wirde und die Gefdhrdungs-
einschdtzung dagegen spricht. Die Wunsche der betroffenen Person oder der
Personensorgeberechtigten und ihre Losungsvorschldge werden in das weitere
Vorgehen mit einbezogen. Der betroffenen Person und den Personensorge-
berechtigten wird, wenn gewunscht, Beratung angeboten oder vermittelt. Die
Verfahrensabldufe sind gegenUber der/dem Betroffenen und den
Personensorgeberechtigten transparent zu halten. Den Personensorge-
berechtigten wird nahegelegt, sich vor Erstattung einer Anzeige eingehend
juristisch beraten zu lassen.

Es werden umgehend geeignete MaBnahmen zum Schutz des betroffenen
Kindes, des/der Jugendlichen oder sonstigen SchutzbedUrftigen vereinbart.

Es wird festgelegt, wer im Interventionsteam welche Aufgabe Ubernimmt.
Dabei wird darauf geachtet, dass die-/derjenige, die/der die
Fallverantwortung tragt, nicht zugleich seelsorgliche Aufgaben hat.
AuBerdem wird festgelegt, wer die Ansprechpartner*innen fur die
Betroffenen, die Beschuldigten und fUr den Fachbeistand des
Landeskirchenamtes sind.

Das betroffene Leitungsorgan wird Gber den Eingang der Meldung und die
erste Einschdtzung vertraulich informiert.

Entscheidungen Gber die Freistellung des/der Mitarbeitenden werden
beraten und bei Notwendigkeit getroffen.

Die beschuldigte Person kann angehort werden, wenn dies ohne Gefdhrdung
der Aufkl@rung des Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens
moglich ist. Insbesondere wenn Ubergriffe auf weitere Personen zu befirchten
sind, kann es erforderlich sein, die beschuldigte Person aus dem Arbeitsfeld
(Suspendierung, Umsetzung, Hausverbot, etc.) zu nehmen, auch bevor
genauere Ermittlungsergebnisse vorliegen.

In besonders schweren Fdllen oder wenn sich die Verdachtsmomente
verdichten, besonders aber, wenn gegen die beschuldigte Person Anklage
erhoben wird, kann auch eine sog. "Verdachtskindigung" in Frage kommen.

Eine Verdachtskindigung erfordert eine vorherige Anhdérung der
beschuldigten Person und die Beteiligung der Mitarbeitendenvertretung
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(MAV) nach dem Mitarbeitervertretungsgesetz. Die Gefdhrdungseinschétzung,
der Schutzplan und die geplanten MaBnahmen sind entsprechend zu
dokumentieren und sicher aufzubewahren.

10. Es wird die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige gegen den/die
Mitarbeitende/n gepruft, da die Evangelische Kirchengemeinde Neuenrade
keine sexualisierte Gewalt duldet. Ausnahmen von der Strafanzeige kdnnen im
Einzelfall gemdaB den Vorgaben des Unabhdngigen Beauftragten der
Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene Person bzw. deren
Personensorgeberechtigten die Erstattung einer Strafanzeige ausdrucklich
ablehnen und die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht. Dies ist vom
Intferventionsteam und dem Trager grindlich abzuwagen. Die Mdglichkeiten
der Anonymen Spurensicherung (ASS) sind bekannt und das Interventionsteam
berat im Einzelfall Betroffene hierUber.

11. Die Gef@hrdungseinschéatzung, der Schutzplan und die geplanten
MaBnahmen werden dokumentiert und sicher aufoewahrt.

12. Dem/der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren Team sowie den
Leitungskraften werden externe UnterstUtzungen zur Aufarbeitung der
Geschehnisse zur Verfugung gestellt. Es wird eine eindeutige Sprachregelung
hinsichtlich des Vorfalls auch fir die Offentlichkeit getroffen. Dies geschieht
unter Einbeziehung des Offentlichkeitsreferenten/der Offentlichkeitsreferentin,
der/die auch Mitglied des Interventionsteams ist.

3 AUFARBEITUNG

Eine Aufarbeitung des Falles muss im Nachhinein in angemessener Art und Weise
mit den involvierten Personen, dem Leitungsorgan und dem Interventionsteam
stattfinden.

Es ist zu analysieren, wie der gesamte Prozess gelaufen ist, was gut war und was
zukUnftig zu verbessern wére. DarUber hinaus ist zu entscheiden, ob fur Personen
aus dem genannten Kreis Gesprdchsbedarf mit einer Beratungsstelle oder eine
Supervision notwendig ist. Es ist die Frage, wie die Gesamtsituation aufgenommen
wurde und ob ggf. weiterer Schulungsbedarf besteht. Ob und welche
weiterfUhrenden MaBnahmen ergriffen werden sollten, ist mit dem
Superintendenten bzw. der Superintendentin zu kldren.

L REHABILITIERUNG

Rehabilitierung betrifft zum einen die betroffene Person, die die sexuadlisierte
Ubergriffigkeit erlebt hat und der man unter Umsténden zundchst keinen Glauben
geschenkt hat. In so einem Fall muss eine Entschuldigung erfolgen und
MaBnahmen, wie z. B. Gesprdche mit Fachleuten empfohlen bzw. ermdéglicht
werden.

Zum anderen betrifft es eine zu Unrecht verddchtigte Person. Hier ist zu prufen, was
getan werden muss, um diese zu rehabilitieren. Dabei unterstitzt besonders das
Offentlichkeitsreferat des Kirchenkreises nach MaBgabe des Interventionsteams
oder der/des Superintendentin/en.

Alle M&glichkeiten sollen von dem/der Vorgesetzten oder/und dem
Superintendenten bzw. der Superintendentin geprUft werden. DarUber hinaus
kdnnen verschiedene Angebote (z.B. Seelsorge oder Therapiegespréche)
angeboten und ggf. (mit)finanziert werden.

14




GESETZLICHE GRUNDLAGEN

 BEGRIFFSBESTIMMUNG SEXUALISIERTER GEWALT nach §2 KGSsG

(1)1 Nach diesem Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn
ein unerwUnschtes sexuell bestimmtes Verhalten bezweckt oder bewirkt,
dass die WUrde der betroffenen Person verletzt wird.

2 Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder
durch Tatlichkeiten geschehen.

3 Sie kann auch in Form des Unterlassens geschehen, wenn der Tater oder
die Taterin fUr deren Abwendung einzustehen hat.

4 Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbst-
bestimmung nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) und

§ 201a Absatz 3 (Verletzung von Persénlichkeitsrechten durch Bildaufnahmen)
oder §§ 232 (Menschenhandel) bis 233a (Prostitution) StGB in der jeweils
geltenden Fassung gegeben.

(2)1 GegenUber Kindern, das heiBt gegentber Personen unter 14 Jahren,
ist sexuell bestimmtes Verhalten stets als unerwUnscht im Sinne des
Absatzes 1 anzusehen.

2 Gegenuber Minderjahrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten
insbesondere dann unerwiunscht im Sinne des Absatzes 1, wenn
gegenuber der Taterin oder dem Tater eine korperliche, seelische,
geistige, sprachliche oder strukturelle Unterlegenheit gegeben ist und
damit in diesem Verhdlinis die Féhigkeit zur sexuellen Selbstbestimmung
fehlt.

(3 ) GegenUber Volljdhrigen ist sexuell bestimmtes Verhalten insbesondere
unerwunscht im Sinne des Absatzes 1, wenn die Person auf Grund ihres
kdérperlichen oder psychischen Zustands in der Bildung oder AuBerung des
Willens erheblich eingeschrdankt ist.

( 4 ) Unangemessenen Verhaltensweisen, die die Grenze der sexualisierten
Gewalt nicht Uberschreiten, ist von Vorgesetzten und anleitenden
Personen durch geeignete Normen, Regeln und Sensibilisierung,
insbesondere im pddagogischen und pflegerischen Alltag,
entgegenzutreten.




L STRAFTATEN GEGEN DIE SEXUELLE SELBSTBESTIMMUNG / STGB

Auszug aus dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB)
Quelle: Institutionelle Schutzkonzept CVJIM LUdenscheid West

§ 174 5tGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbed(rftigen in Einrichtungen

§ 174b SIGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs- Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b SIGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§178 5iGB Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 5tGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhalterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung o6ffentlichen Argernisses

§ 184 5tGB Verbreitung pornographischer Schriften
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ANHANG

3l HANDLUNGSLEITFADEN FUR DEN UMGANG MIT BETROFFENEN

Quelle: Institutionelle Schutzkonzept CVIM LUdenscheid West

Ruhe bewahren.

Zuverlassige/r Gesprachspartner/-in
sein.

Zuhoren und Glauben schenken.
Wertschatzung flr die Offenheit der
betroffenen Person.

Wichtige Botschaft: ., Du tragst keine
Schuld.”

Sachlicher Umgang mit der
Situation.

Ambivalente Gefluhle des
Betroffenen akzeptieren.

Alle Schritte mit dem Betroffenen
absprechen.

Dokumentation des Gespraches
(Meldebogen bei Verdacht).
Gesprach mit der Vertrauensperson
(auf Freizeiten ist die Freizeitleitung
zu informieren).

Dank aussprechen.

Hole dir Hilfe, wenn du selber nicht

zurecht kommst.

Nicht bedrdangen! Keinen Druck
ausuben.

Nicht nach dem ,Warum" fragen.
Keine Suggestiviragen stellen.
Keine Erklarungen einfordern.
Keine Bewertung/ Dramatisierung
der Situation.

Keine vorschnellen
Versprechungen.

Keine eigenen Befragungen und
Ermittlungen.

Keine Konfrontation mit der
beschuldigten Person.

Keine Weitergabe von

Informationen an andere Personen.




SSELBSTVERPFLICHTUNGSERKLARUNG

Die Arbeit in der Evangelischen Kirchengemeinde Neuenrade wird im Miteinander
von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott gestaltet. Unsere Arbeit ist getragen
von Respekt, Wertschdtzung und Vertrauen. Dazu gehért, die Persdnlichkeit und
WUrde eines jeden Menschen zu achten und individuelle Grenzen zu respektieren,

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen hat oberste Prioritdt.

Hiermit verpflichte ich mich, , als Mitarbeiter*in in

der Evangelischen Kirchengemeinde Neuenrade zu folgenden Punkten:

1. Ich achte die Persdnlichkeit und WUrde aller.

2. Ich stérke und férdere die Persdnlichkeit, die Entwicklung einer geschlechts-

spezifischen Identité&t und die F&higkeit zur Selbstbestimmung.

3. Ich verpflichte mich deshalb dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und
ermutigendes Umfeld fUr Kinder und Jugendliche zu gestalten. Ich pflege einen

wertschdtzenden und respektvollen Umgang mit anderen.

4. Ich respektiere die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen und
achte die Intimsphdre und persénliche Schamgrenze. Ich gehe verantwortlich mit

N&he und Distanz um (siehe Verhaltenskodex).

5. Ich bin mir meiner Verantwortung und Rolle als Mitarbeiter*in bewusst und suche
mir kompetente Hilfe, wenn ich gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch sowie

Formen der Vernachldssigung vermute.

6. lch nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mégliche
Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt. Wenn ich Formen von
Vernachldssigung und Gewalt bei Kindern und Jugendlichen vermute, wende ich
mich umgehend an die Leitung der MaBnahme oder an benannte kompetente

Ansprechpartner*innen.

7. lch greife bei GrenzUberschreitungen durch Mitarbeiter*innen oder
Teiinehmer*innen ein. Hierbei nehme ich keine RUcksicht auf Vorgesetzte, Freunde

und Mitarbeitende.
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8. Ich tabuisiere und toleriere Gewalt nicht, sondern beziehe aktiv Stellung und
greife ein gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches, sexistisches
Verhalten und alle Arten von Gewalt. Das gilt sowohl fur kérperliche, verbale als
auch seelische (z.B. Mobbing) Gewalt. Hierbei sind Mitarbeitende dazu

angehalten auch auf ihren Selbstschutz zu achten.

9. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegentber der
Presse und in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmaBungen und

persdnliche Einschatzungen weiterzugeben.

10. Ich vertusche nichts und werde mich bei konkreten Anl&ssen umgehend an die

oder benannte, kompetente Ansprechpartner*innen.

11. Im Umgang mit Sozialen Medien achte ich darauf, keine Adressen von Kindern
unter 12 Jahren zu speichern, auBer es ist im Vorfeld mit den Personensorge-

berechtigten schriftlich vereinbart worden.

Als Erwachsener nehme ich Uber soziale Medien von mir aus keinen Kontakt zu
Minderjahrigen auf, auBBer es ist im Vorfeld mit den Personensorgeberechtigten

schriftlich vereinbart worden.

Bei Bildmaterial von Minderjdhrigen lasse ich besondere Sorgfalt walten und halte

mich an die Datenschutzkonzeption des Kirchenkreises.

12. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer
Straftat beziglich sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich

hierOber die mir vorgesetzte Person.

13. Ich versichere, nicht wegen einer in §72a SGB VIl bezeichneten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden zu sein und derzeit weder ein gerichtliches Verfahren
noch ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen

Straftat gegen mich anhdngig ist.

Die Unterzeichnung der Selbstverpflichtung wird als Bedingung des
Zustandekommens zukUnftiger Arbeits- und Dienstverhdlinisse verankert und ist

auch Voraussetzung fur die Arbeit der Ehrenamtlichen in unserer Kirchengemeinde.

Datum und Unterschrift
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' | ISTE UBER DEN SCHULUNGSBEDARF

Quelle: Schutzkonzept des Ev. Kirchenkreises Lidenscheid-Plettenberg

Ev. Kirchenkreis &...‘
Lidenscheid-Plettenberg

Anlage 3 a Liste von Tatigkeitsbereichen Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in
Kirchengemeinden und im Kirchenkreis (Stand: 09.09.2024)

Tatigkeit

Vorlage des erweiterten
Fuhrungszeugnisses

Schulung erforderlich

Leitungsgremium

Presbyter*innen

Ja

Ja, Leitungsschulung

Ausschussmitglieder

*Prufung erforderlich

Ja, Leitungsschulung

Synodenentsandte *Prifung erforderlich Ja, Leitungsschulung
KSV Ja Ja, Leitungsschulung
Vorsténde von Verbénden und ggf. | "Prufung erforderlich Ja, Leitungsschulung
Vereinen

Gottesdienst

Predigt- und Gottesdienstkreise

*Prufung erforderlich

Ja, Basisschulung

Ehrenamtliche Pradikant®innen

Ja

Ja, Basisschulung

Lektorendienst

“Prlfung erforderlich

Ja, Basisschulung

Verantwortliche flr Gottesdienste
mit Kindern und Jugendlichen

Ja

Ja, Basisschulung

Kirchenmusik

Leitung und Mitarbeitende von Ja Ja, Basisschulung
Kantoreien “Ja, bei Kinderchorarbeit Ja, Intensivschulung
Teilnehmende in Kantoreien Nein Nein

Leitung und Mitarbeitende von Ja Ja, Basisschulung
Instrumentalkreisen

Teilnehmende an Nein Nein
Instrumentalkreisen

Leitung und Mitarbeitende von Ja Ja, Basisschulung
Chéren

Teilnehmende an Chdren Nein Nein

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Teilnehmende ab 6 Jahren)

Helfende in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen 13-14 Jahre
(Gruppen)

Ab 14 Jahre: Ja

Ja (Basisschulung I)

Helfende in der Arbeit mit Kindern | Ja Ja (Basisschulung I)

und Jugendlichen (Gruppen)

Mitarbeitende in der Arbeit mit Ja Ja (Basisschulung Il oder

Kindern und Jugendlichen 15-17 JuLeiCa™)

Jahre ohne Leitungsfunktion

Mitarbeitende in der Arbeit mit Ja Ja (Basisschulung Il oder

Kindern und Jugendlichen ohne JuLeiCa™)

Leitungsfunktion

Mitarbeitende in der Arbeit mit Ja Ja (Qualifizierungs-

Kindern und Jugendlichen in schulung)

(Teil-)-Leitungsfunktion

Mitarbeitende in Jugendverbanden | Ja Ja (Qualifizierungs-
schulung)

Leitende von Freizeiten Ja Ja (Qualifizierungs-
schulung)

Mitarbeitende bei Freizeiten Ja Ja (Basisschulung Il oder
JuLeiCa™)

Leitende von Jugendgruppen Ja Ja (Qualifizierungs-

schulung)




Ev. Kirchenkreis Q:.‘

Lidenscheid-Plettenberg

Mitarbeitende in Projekten (auch
nur kurzfristiger Kontakt zu
Teilnehmenden z.B. Betreuung
beim Basteln beim Gemeindefest)
Mitarbeitende in der offenen
Jugendarbeit 0 4.

Ja

Ja

Ja (Basisschulung Il oder
JuLeiCa™)

Ja (Basisschulung Il oder
JuLeiCa™)

Tétigkeiten ohne Teilnehmenden-
kontakt (z.B. Kulissenbau,
Flyererstellung, Raumvorbereitung,
Kuchendienst etc.)

*Prlfung erforderlich

Ja (Basisschulung I)

Tétigkeiten mit indirektem Teil-
nehmendenkontakt (Mitarbeit im
Jugendgottesdienst,
Musiker*innen, S&nger*innen,
Eine-Welt-Verkauf,
Standbetreuung beim Gemeinde-
fest etc.)

*Prifung erforderlich

Ja (Basisschulung I)

Gremien in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen

*Prifung erforderlich

Ja (Schulungsumfang
prufen!)

Konfirmand*innenarbeit

Leitung von Konfirmand“innen- Ja Ja

gruppen (Qualifizierungsschulung)
Mitarbeitende in der Arbeit mit Ja Ja (Schulungsumfang
Konfirmand*innen prufen)

Mitarbeitende bei Ja Ja (Schulungsumfang
Konfirmand®innenfreizeiten prufen!)

Leitung von Ja Ja

Konfirmand*innenfreizeiten

(Qualifizierungsschulung)

Arbeit mit Kindern in Kirchlichen Kon

texten

Leitung von Kinderbibeltagen Ja Ja
(Qualifizierungsschulung)

Mitarbeitende bei Kinderbibeltagen | Ja Ja (Basisschulung I)

Leitung von Kinderchéren Ja Ja
(Qualifizierungsschulung)

Mitarbeitende in Kinderchéren Ja Ja (Basisschulung I)

Leitung von Krippenspielen/ Ja Ja

Theatergruppen (Qualifizierungsschulung)

Mitarbeitende in Krippenspielen/ Ja Ja (Basisschulung I)

Theatergruppen

Leitung von Angeboten fur Kinder | Ja Ja

bzw. Kinder und Eltern (z.B. (Qualifizierungsschulung)

Spielgruppen, Krabbelgruppen)

Mitarbeitende bei Angeboten flr Ja Ja (Basisschulung I)

Kinder bzw. Kinder und Eltern (z.B.
Spielgruppen, Krabbelgruppen)

Kindertageseinrichtungen, Familienzentren und Ganztagsbetreuung fiir Schulkinder

Vorlesetéatigkeit Ja Ja (Schulungsumfang
prufen!)
Mitarbeitende in Kitas Ja Ja (Schulungsumfang
prufen!)
Mitarbeitende in Familienzentren Ja Ja (Schulungsumfang
prufen!)
Mitarbeitende in der Ganztagsbe- | Ja Ja (Schulungsumfang
treuung fur Schulkinder prufen!)
Familienbildungsstétten
Mitarbeitende in | Ja | Ja (Schulungsumfang




Ev. Kirchenkreis &..
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Familienbildungsstéatten

| prifent)

Erwachsenenbildung

Mitarbeitende in der Ja Ja (Schulungsumfang

Erwachsenenbildung prufent)

Mitarbeitende in der Senior*innen- | Ja Ja (Schulungsumfang

arbeit prufen!)

Diakonisch-seelsorglicher Bereich

Ehrenamtliche Pradikant®innen Ja Ja (Schulungsumfang
prufen!)

Besuchsdienst Ja Ja (Basisschulung)

Seniorenheim/Pflegeheim Ja Ja (Basisschulung)

Erzieherische Hilfen (z.B. Freizei- | Ja Ja (Intensivschulung)

ten, Ausflige, Patenschaften etc.)

Betreuungen und Ja Ja (Intensivschulung)

Vormundschaften

Eingliederungshilfe/Angebote fur Ja Ja (Intensivschulung)

Menschen mit Behinderungen und

psychischen Erkrankungen

Telefon- und Chatseelsorge Ja Ja (Schulungsumfang
prufen!)

Andere Seelsorgebereiche Ja Ja (Schulungsumfang
prufent)

Migrations- und Flichtlingsarbeit Ja Ja (Schulungsumfang
prufenl)

Okumenische Krankenhaushilfe Ja Ja (Schulungsumfang
prufenl)

Hospizbewegung/Hospizdienste Ja Ja (Schulungsumfang
prufent)

Straffalligenhilfe Ja Ja (Schulungsumfang
prifen)

Wahnungslosenhilfe Ja Ja (Schulungsumfang

prifent)

Blchereiarbeit

*Prifung erforderlich

Ja (Schulungsumfang
prifent)

Gesprachskreise Ja Ja (Schulungsumfang
prifen!)
Leitung von Selbsthilfegruppen Ja Ja (Schulungsumfang

prufent)

Frauengruppen und Mé&nnergruppen

Leitung biblischer und liturgischer | Ja Ja (Basisschulung)
Arbeitskreise

Leitung Frauenhilfe Ja Ja (Basisschulung)
Mitarbeitende in der Frauenhilfe Ja Ja (Basisschulung)
Leitung Mé&nnerarbeit Ja Ja (Basisschulung)
Mitarbeitende in der M&nnerarbeit | Ja Ja (Basisschulung)

Offentlichkeitsarbeit

Redaktionsgruppe Gemeindebrief

"Prifung erforderlich

Ja (Basisschulung)

Gemeindebriefaustrdger*innen

“Prufung erforderlich

Ja (Basisschulung)

Beauftragte flr Pressekontakte,
Internet, Homepage, Social Media

*Prifung erforderlich

Ja (Basisschulung)

Allgemeine Gemeindearbeit

Leitung gemeindlicher Gruppen Ja Ja (Schulungsumfang
prifen!)

Leitung Haus- und Bibelkreise Ja Ja (Basisschulung)

Besuchsdienst Ja Ja (Basisschulung)

Mitarbeit bei Festen ohne oder mit

"Prifung erforderlich

Ja (Basisschulung)




Ev. Kirchenkreis kl.’.-
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indirektem Teilnehmendenkontakt

Mitarbeit bei handwerklichen
Tétigkeiten ochne oder mit
indirektem Teilnehmendenkontakt

"Prufung erforderlich

Ja (Basisschulung)

Leitung von Initiativen und Aktions- | Ja Ja (Basisschulung)
gruppen (Partnerschaften, gesell-

schaftspolitisches Engagement,

konziliarer Prozess, Okumene

Leitung von Partnerschaftsreisen Ja Ja (Intensivschulung)
Mitarbeit in Gruppe Kirchenasyl Ja Ja (Intensivschulung)
Ehrenamtliche Tatigkeit in Ja Ja (Basisschulung)

gemeinde- oder kirchenkreiseigen-
em Tagungs-, Ubernachtungs-
oder Bildungshaus

Ehrenamtliche Synodalbeauftragte

Prufung erforderlich™

Ja (Basisschulung)

Dieses Prifschema ist dynamisch und die Tatigkeitsbereiche unterliegen in den
verschiedenen Kirchengemeinden teilweise anderen Voraussetzungen. Viele Bereiche
erfordern daher eine Einzelfallprifung durch die jeweiligen Presbyterien bzw.

Verantwortlichen der Institutionen.

Bei Fragen oder Ergédnzungen kontaktieren Sie gerne die Praventionskraft Jutta Tripp (siet

Kontakt im unteren Kasten.).

* Prifung erforderlich bedeutet, dass im Einzelfall der Téatigkeit nach Art, Dauer und
Intensitat die Entscheidung zu treffen ist, ob die Einholung eines erweiterten
polizeilichen Flhrungszeugnisses erforderlich ist (vgl. § 5 Kirchengesetz zum Schu
vaor sexualisierter Gewalt in Verbindung mit § 4 Ausflhrungsverordnung des
Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt i.d.F. vom 9.6.2022)

= Ab JuLeiCa-Erwerb 2022 ist die Praventionsschulung sexualisierte Gewalt
(entsprechend Schulung B im Umfang von acht Stunden) bereits mit erworben.
JuLeiCa-Inhabende (Erwerb vor 2022) missen die Schulung B noch besuchen.

Schulungsangebote im Ev. Kirchenkreis Ludenscheid-Plettenberg:

Basisschulung
Intensivschulung
Leitungsschulung

= drei Stunden Umfang
= acht Stunden Umfang
= acht Stunden Umfang

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ab 6 Jahre (Schulung: ermutigen-begleiten-schiitzen)

Basisschulung |
Basisschulung I
Qualifizierungsschulung

Arbeit in Kindertageseinrichtungen
Pédagogisch Mitarbeitende
Intensivschulung |
Intensivschulung 1l
Nicht-padagogisch Mitarbeitende
Basisschulung

= drei Stunden Umfang
= acht Stunden Umfang
= acht Stunden Umfang

= acht Stunden Umfang
= acht Stunden Umfang

= drei Stunden Umfang

Bei Fragen zum Schulungsumfang wenden Sie sich bitte an die Préventionskraft des Ev.
Kirchenkreises Ludenscheid-Plettenberg, Jutta Tripp, Tel. 02351 1807-81 oder
0172 7041558, jutta.tripp@ekvw.de. Dankel
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Kontakt

Kategorie Funktion/ Kontakt mit Alters- Abhingigkeits- Gruppen/ Vorlagepflicht
Titigkeit Kindern und | unterschied verhiltnis Intimitit Veranstaltungen/ EFZ
Jugendlichen Aktionen
Mitarbeitende der Jungenjungschar,
Kinder- und Madchenjungschar,
Jugendarbeit a ja ja mittel’ hoch regelmaltig | Jungenschafl,
(Gruppen) Madchentreff,
16+
Mitarbeitende bei _ Jugendfreizei,
Veranstallungen mit ja ja ja hoch von gewsser Jungscharfreizeit, Joker
Ubemachtung Dauer
Mitarbeitende bei . Kinder-Oster-Aktion,
Ferienaktionen ohne a ja kann sein mittel VO GEWISSET | inder- Sommer-Aktion,
Kinder- und Obemachtung Dauer Kinder-Herbsl-Tage
Jugendarbeit Mitarbeitende in der _ . ann sei . maig | Offene Tr,
Offenen Tiir B B n sen genng PEOMERG | Kids cafe
Mitarbeitende in der _ . . . . Hausaufgabenbetreuung
Hausaufgabenbelreuung B R kenn sen genng rogeimétip
Mitarbeitende in punkiuell von z.B. Vartagenpflicht ist
Projekten und bei ja kann sk nein gering gewisser | Tagesveranstaltungeny - aufgrund des
Aktionen Dauer | fahrten B ]
Kontakts zu treffen.
Helfertatigkeiten chne z.B. Kiichendienst,
Ubemachtung und péd. =] kann sein nein gefing punktuell Kinderstand beim
Auftrag Stadtfest, Weltkindertag
Mentoring Mentor'in ;Emﬂ”ﬁ:mz kann sein ja miltel’ hoch punktuell
Verantwortliche ) Blechblaser, Jungblaser, | Voragenpflicht ist
Kultur/Musik Mitarbeitende J Sﬂw_ﬂh en ja kann sein gering regelmanig | BUHNENMAUSE ﬂﬁﬂﬁw
Kontakts zu treffen.
(ICTEEETNAEL TSN Vorstandsmilgheder inder Regel | Fir Verantworlungstrager des Vereins solte die Vorlage des EFZ als Vorbildfunktion® angesehen
nain, aber: werden,

*gering/ mittel/ hoch

**punktuellf von gewisser Dauer! regelmaltig
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P OTENZIAL- UND RISIKOANALYSE

Quelle: Schutzkonzept praktisch der EKIR

1.1 GEMEINDE

a. Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir? Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde?

JA MEIMN JA | NEIN
Krabbelgruppen Jugendfreizeiten
Kinderkirche 1 Offene Arbeit
Kinderbibehwoche 1 | rojekte
Kinder- { lugendchor Findan Ubernachtungen statt?
Kinder- / lugendorchester Sind Wohn- oder Transportsituationen

vorhanden?

Jugendkirche Amvertraute Menschen in der
Konfirmandinnengruppen Seelsorga f Beratung
Hauzaufgabenhilfe Anvertraute Menschen in der Pflege
Kinder- / lugendpatenschaften | Amvertraute Menschen in Fahrdiensten
Kindergruppen
Jugendgruppen
Kinderfreizeitan

b. Gibt es Zielgruppen und f ader Personen mit besonderem Schutzbedarf?

*» Welche Risiken kdnnen daraus entstahen?
JA NEIN

Kinder unter 3 lahiren

Kinder mit erhihtern Plegebedarf

Kinder / Jugendliche mit Behinde-

Tunmgen

Erwachsens mit Behinderungen »» ZukOnftige Malknahmen zur Abwendung:
Kinder und Jugendliche mit Flucht-

erfafirung

Sealsorge

Eeratung

hilfebedirftige Menschen

. ¥ Bis wann muss das behoben sein?

*» Wer st dafir veranbwortlich?

*» Zur Vorlage am:




1.2 RAUMLICHKEITEN

e e e e il = — S S — ==

a. Welche Riumlichkeiten nutzen wir f stehen uns zur Verfiigung?

Cemeindehaus Elro- oder Beratungsriume

Jugendhaus

Kirche

Pfarrhaus

Alten- oder Pflegeheime, Krankenhauser

b. Riumliche Gegebenheiten f Innenraume

1A

MEIM

Gibt es abgelegene, nicht einzehbare Bereiche (auch Keller und Dachbdden)?

Cibt &5 Raumilichkeiten, in die sich die Nutzer*innen bewusst zurickziehen kinnen?

Werden die oben genannten Raume zwischendurch kontrolliert™

Kdnnen alle Mitarbeitende alle R3ume nutzen?

Cibt ex Personen, die regelmaiig Zutritt in die Institution haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten
( z. B. Handwerker®innen, externe Hausmeister*innen, externe Reinigungskrafte, Machbarn etc)?

Werden Besucher®innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z. B. nach dem Grund ihres
Aufenthaltes gefragt?




c. Aulenbereich

14

MNEIN

Cibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundstick?

Ist das Grundstidck won aulten einsshbar®

Ist das Grundstick unprobleratisch betretbar?

Cibt es Personen, die regelmakig Zutritt zum Crundstiick haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhal-
ten (z. B. Handwerker“innen, externe Hausmeistertinnen, extarne Reinigungskrafte, Nachbarn etc)?

Werden Besucher®innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochan und 2. B. nach dem Grund ihres
fufenthaltes gefragt?

#*¥ Welche Risiken konnen daraus entstehent

»» Zukinftige Malnahmen zur Abwendung:

#*¥ Wer ist dafir werantweortlich? *¥ Biswann muss das behoben sein?

*» Zurvorlage am:




1.3 PERSONALVERANTWORTUNG / STRUKTUREN

1A

Cibt ez gin Leithild zum Schutz vor sexualisierter Cewalt?

Haben wir in Schutzkonzept?

MEIN

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Cibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? Wird dabei das Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt” aufgenommen?

Cibt es Selbstwerpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fohrungszeugnisse regelmdEig von ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden neu
eingefordert?

Cibt s Fortbildungen for Leitungspersenen (Mfarrerinnen oder Mitarbeitende mit Personaberantwor-
tung iz B. Presbytertinnen)) zum Thema 5chutz wor sexualisierter Cewalt™

Cibt es Fortbildungen fur beruflich Mitarbeitende zum Thema ,5chutz vor sexualisierter Gawalt™

Cibt es Fortbildungen for ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema 5chutz vor sexualisierter Gewalt™?

Steht im den Institutionen / in allen Bereichen entsprechendes informatieonsmaterial und Fachliteratur

zur Verfigung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlzslich und klar geregeit?

Sind nicht-pddagogischa Mitarbeitende oder Aushilfan Ober bestehende Regeln informiert?

Cibt es konkrete Versinbarungen, was im pidagogischen und pastoralen Umgang erlaubt ist und was
nicht [Umgang mit Mihe und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie Uber Fehverhalten informiert
wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbeddrftigen Prioritit wor der Firsorge gegeniber
Mitarbeitenden?

Cibt es Regelungen zu Themen wie 2. B. Privatkontakte, Geschenke w 3.2

Cibt s ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?

Cibt es Social-Media-Guidelines?

Cibt ez eine offene Kommumikations- und Feedback-Kultur?

Werden neua Mitarbeitande bevorzugt aus den .eigenan Eeihen” aingestellt?

Cibt s eine Regelung zum Umgang mit Gerlichten?




#» Welche Riziken kinnen daraus entstehent *

»» Zukinftige Malnahmen zur Abwendung:?

#» Wer st dafirverantwortlich? * #» Biswann muss das behoben sein? *

*» ZurVorlage am: ¥

1 Berpiel: Gibt es Fortbildungen fir ehreramtlich Mitarbeitende zum Thema  Schitz vor sexualisierter Gewalt ™ Antwart: Kein af Mitarbeitende
sind nicht sensibilisiert fir das Thema und erkennen Grenziberschreitung=n wnd foder l:lhnfgiffl.- nichit. b} Mitarbeitende sind Gherfordert, wenn
sz darauthin angesprochen werden €] Mitarbeitende wissen z B nicht, an wen sie sich wenden kannen.

2 Zukinftige Mafinahmen zur Abwendurg: Schulungsangebote organisieren.
2 \Wer it werantwartlich: Eine konkrete Person b=nennen.

4 Bis wann muss das behoben sein: Zeitrasm festlegen.

% Termin zur Vorlage: Konkreten Termin benennen



1.4 KONZEPT

e e e e e — e - —=

1A

MEIN

Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept fiir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und / oder
Schutzbediirftigen?

Cibt es konkrete Handlungsanwaisungan flir Mitarbeitends, was im padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Dirfen Schutzbadiflige mit nach Hause genommen warden?

Gibt es Bevorzugungen cder Benachteiligungen won einzelnan Kindern, Jugendlichen ader
Schulzbedlritigen durch Mitarbeitende?

Cibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

WWird sexualisierte Sprache toleriert?

Wird jede Artvon Kleidung bei den Mitarbeitenden toleriert?

Ist die Privatsphare der Kinder, lugendlichem und [ oder Schulzbedirfligen sowie der
Mitarbeitenden definiert?

Cxirfen R3ume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin befinden?

Cibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

»» Welche Risiken kdnnen daraus entstahen?

#¥ Zukinftipe MalEnahmen zur Abwendung:

»» Wer ist dafiir werantwortlich? *¥ Bis wanmn muss das behoban sein?

»» Zur Warlage am:




1.5 ZUGANGLICHKEIT DER INFORMATIONEN

1a | MEIN

Kinder, lugendliche und Sorgeberechtigte werden Ober Maltnahmen des Kindesschutzes informiert. |

An der Erstellung und Weiterflhrung des Schutzkonzeptes sind oben genannte Gruppen beteiligt. | |
Eine Beschwerdemaglichkeit for alle relevanten Beteiligten ist vorhanden. | |

Haben alle beteiligten Personen  (Mitarbeitende, Kinder, lugendlicke, Sorgeberechtigte,
Schutzbedirftige} Zugang zu den nétigen Informationen (Regelwerk, Beschwerdembglichkeiten etc.j?

Sind die Infarmaticnen for alle verstindlich (Obersetzungen, leichte Sprache, geschlechtssensibel et )? |

Gibt es einen Interventionsplan (Motfallplan, Handlungskette], in dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret geklart sindy

Cibt es vertraute, unabhingige, interne brw. externe Ansprechpersonen, die im altersgerechten Umgang
gelbt sind?

A | —

—

*» Welche Riziken konnen daraus entstehent

»» Zuklnftige MaEnahmen zur Abwendung:

#» Wer st dafir verantwortlich? *» Biswann muss das behoben zein?

#» ZurVorlage am:

|”



1.6 ANDERE RISIKEN

»» In unsarer Institution, von meinem Elickfeld aus, gibt es Risikan in weiteren Bergichen:

*» Zukinftige Malnahmen zur Abwendung:

> War ist dafiir verantwortlich? *» Bis wann muss das behoben sein?

»» 2ur Vorlage am:




S ACHDOKUMENTATIONSBOGEN

Quelle: Schutzkonzept praktisch der EKIR

SACHDOKUMENTATION

FESTSCHREIBUNG AB DER ERSTEMN WERMUTUMNG

Beobachtung oder Mitteilung

Datum

Ort

MNarne f Alter der betraffensn Person

Marne [ Alter der tatverdachtigen Person

Bezichungsstatus der Personen

MNarme won Zeugen, nur wenn vorhanden (picht selber
amsprechent]

! Beide Bdgen miissen getrennt voneinander, put verschlossen und fir andere nicht zuganglich, aufbewahrt
werden 1

Drie Sachdokumention und der Reflexionsbogen missen ordnungsgemal vernichtat werden, wenn die Ein-
schatzung des Verdachts eindeutig ergeben hat, dass es sich um einen unbegriindeten Verdacht handelte!



IREFLEXIONSDOKUMENTATIONSBOGEN

Quelle: Schutzkonzept praktisch der EKIR

8.3.2 REFLEXIONSDOKUMENTATION

— T T =

REFLEXIOMNSDOKUMENTATION

Perstnliche Eindricke

Altemative Erkldrungsmaglichkeiten

Eigene Verrmutungen und Hypathesen

Maghche Unterstitzung des Betraffenen aus dessen
Umfald

Machste Schritte

Reaktionen anderer machen mit mir

Was rir noch wichtig ist

Weiterleitung der Inforrmationen an Vertrauens persan

! Beide Bdgen miissen getrennt voneinander, gut verschilossen und fir andere nicht zuganglich,
aufbewahrt werden I

Der Reflexionsbogen und die Sachdokumention missen ordnungsgemal vernichtet werden, wenn die Ein-
schitzung des Verdachts eindeutig ergeben hat, dass es sich umi einen unbegriindeten Verdacht handelte!
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